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І. Опис освітнього компонента 
 

Найменування 

показників 

Галузь знань, спеціальність, 

освітньо-професійна 

програма, освітній рівень 

Характеристика 

освітнього компонента 

Денна (очна) 

форма 

навчання 
Галузь знань С 

«Соціальні науки, журналістика, інформація

 та міжнародні відносини», спеціальність С1 

«Економіка та міжнародні економічні 

відносини (за спеціалізаціями)»,  

спеціалізація «Міжнародні економічні 

відносини»,   

ОПП «Міжнародна діяльність компаній та 

установ», перший (бакалаврський) рівень 

вищої освіти  

Вибірковий 

Кількість 

годин/ 

кредитів 150/5 

Рік навчання – 2  

Семестр – 3-ій 

Лекції – 10 год. 

 ІНДЗ: є 

Практичні (семінарські) 

– 20 год. 

Самостійна робота – 110 

год. 

Консультації – 10 год.  

Форма контролю: залік 

Мова навчання  Українська або англійська 

(вибір при реєстрації) 

 

ІІ. Інформація про викладача 

ПІП:  Скороход Ірина Святославівна 

Науковий ступінь: доктор економічних наук 

Вчене звання: професор кафедри міжнародних економічних відносин  

Посада: професор кафедри міжнародних економічних відносин  

Контактна інформація:  iryna.skorohod @vnu.edu.ua,  каб. 322, корпус А. 

    тел.  +38 (050)6034650 

Дні занять:   http://94.130.69.82/cgi-bin/timetable.cgi?n=700  

 

 

ІІІ. Опис освітнього компонента 

1. Анотація курсу. 

Вивчатимуться екологічна відповідальність як новий стандарт ведення бізнесу та 

глобальні тренди сталого бізнесу. Розглядатиметься нормативно-правова база та фінансові 

стимули для екологічного бізнесу, екологічна сертифікація та ESG-звітування компаній. 

Особлива увага приділяється «зеленій» енергетиці та енергоефективності у бізнесі, 

ефективному водокористуванню, практикам циркулярної економіки та апсайклінгу, «зеленій» 

логістиці у бізнесі логістичних перевезень. 

2. Мета і завдання освітнього компонента. 

Мета курсу – сформувати у здобувачів вищої освіти комплекс знань і практичних 

навичок щодо переведення традиційних бізнес-моделей ведення бізнесу на засади сталого 

розвитку, декарбонізації та циклічності. Завдання курсу: з’ясувати сутність екологічної 

відповідальності підприємств; вивчити нормативно-правову базу та фінансові стимули для 

ведення екологічного бізнесу; опанувати стратегії переходу до безвідходного виробництва; 

вивчити інструменти екологічного маркетингу та запобігання «грінвошингу»; аналізувати 

нефінансову звітність компаній в Україні та за кордоном. 

3. Soft skills (компетентності): 

- розуміти взаємозв’язок між економічними показниками та екологічним слідом 

підприємства; 

- оцінювати ефективність екологічної модернізації на підприємстві; 

http://94.130.69.82/cgi-bin/timetable.cgi?n=700


- уміти складати нефінансову звітність компанії; 

- здатність розробляти заходи з енергоефективності та оптимізації використання природних 

ресурсів. 

 

4. Структура освітнього компонента. 

* Форма контролю: ДС – дискусія, ІНДЗ/ІРС – індивідуальне завдання/індивідуальна 

робота здобувача освіти. 

 

5. Завдання для самостійного опрацювання. 

 

1 
Підготовка до дискусії (семінару) за темою «Екологічна відповідальність як новий 

стандарт ведення бізнесу» 

2 Підготовка до дискусії за темою «Глобальні тренди сталого бізнесу» 

3 
Підготовка до дискусії за темою «Нормативно-правова база та фінансові стимули для 

екологічного бізнесу» 

Назви змістових модулів і тем Усього Лек. Сем. Сам. роб. 

 

Конс. 

Форма 

контролю/ 

макс. бали 

Змістовий модуль 1.  Теоретичні засади екологічної трансформації бізнесу 

Тема 1. Екологічна 

відповідальність як новий 

стандарт ведення бізнесу 

14 1 2 10 1 ДС/7 

Тема 2.  Глобальні тренди сталого 

бізнесу 

13 1 2 10 - ДС/7 

Тема 3.  Нормативно-правова база 

та фінансові стимули для 

екологічного бізнесу 

14 1 2 10 1 ДС/7 

Тема 4.  Екологічна сертифікація 

та ESG-звітування як форма 

прозорості бізнесу 

14 1 2 10 1 ДС/7 

Тема 5.  Екомаркетинг та нова 

лояльність споживача. Грінвошинг 

13 1 2 10 - ДС/7 

Разом за модулем  1 68 5 10 50 3 35 

Змістовий модуль 2.   Практичні аспекти екологічної трансформації бізнесу 

Тема 6.  «Зелена» енергетика та 

енергоефективність у бізнесі 

16 1 2 12 1 ДС/7 

Тема 7.  Ефективне 

водокористування в соціально 

відповідальному бізнесі 

16 1 2 12 1 ДС/7 

Тема 8.   Циркулярна економіка та 

апсайклінг 

17 1 2 12 2 ДС/7 

Тема 9.  «Зелена» логістика у 

бізнесі логістичних перевезень 

16 1 2 12 1 ДС/7 

Тема 10.   Організація ведення 

сталого бізнесу в країнах ЄС та в 

Україні 

17 1 2 12 2 ДС/7 

Разом за модулем  2 82 5 10 60 7 35 

ІНДЗ 30 

Всього годин/Балів 150 10 20 110 10 100 



4 
Підготовка до дискусії за темою «Екологічна сертифікація та ESG-звітування як 

форма прозорості бізнесу» 

5 
Підготовка до дискусії за темою «Екомаркетинг та нова лояльність споживача. 

Грінвошинг» 

6 
Підготовка до дискусії за темою ««Зелена» енергетика та енергоефективність у 

бізнесі» 

7 
Підготовка до дискусії за темою «Ефективне водокористування в соціально 

відповідальному бізнесі» 

8 Підготовка до дискусії за темою «Циркулярна економіка та апсайклінг» 

9 
Підготовка до дискусії за темою ««Зелена» логістика у бізнесі логістичних 

перевезень» 

10 
Підготовка до дискусії за темою «Організація ведення сталого бізнесу в країнах ЄС 

та в Україні» 

11 Виконання ІНДЗ. 

 

ІV. Політика оцінювання 

Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, за яке нараховуються 

бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування, участь в наукових 

заходах тощо) навчання може відбуватись в цей період в онлайн формі за погодженням із 

викладачем та деканом факультету. У випадку відсутності на заняттях з важливих причин, є 

можливість відпрацювання семінарів шляхом виконання завдань у письмовій формі та усне 

відпрацювання під час консультацій. Максимальна кількість дозволених пропусків без 

поважної  причини – 2. 

Навчання здійснюється з дотриманням норм Кодексу академічної доброчесності ВНУ 

(http://surl.li/aagxg). Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, 

оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання тем семінарських занять або виконання завдань 

для поточного контролю відбувається за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

Можливе зарахування результатів формальної чи неформальної освіти як окремих тем чи 

змістових модулів курсу відповідно до Положення ВНУ від 29.08.2024 р. (http://surl.li/sbwzdh). 

Максимальна кількість балів за вивчення курсу – 100, включаючи: 70 балів за участь в 

дискусіях під час семінарських занять (по 7 балів за кожний семінар) та 30 балів за виконання 

ІНДЗ.  

Необхідний мінімум для успішного завершення курсу – 60 балів.  

  

Модуль 1  Модуль 2  
Макс   
сума  Tема 1  Tема 2  Tема 3  Tема 4  Tема 5  Tема 6  Tема 7  Tема 8  Tема 9  Tема 10  

ІНДЗ  
Сем 1  Сем 2  Сем 3  Сем 4  Сем 5  Сем 6  Сем 7  Сем 8  Сем 9  Сем 10  

7  7  7  7  7  7  7  7  7  7  30  100  

 

V. Підсумковий контроль   

Форма підсумкового контролю – залік. Залік виставляється здобувачеві автоматично, 

якщо ним виконано усі види передбачених силабусом освітнього компонента робіт та одержано 

60 або більше балів. Здобувач освіти може додатково скласти на консультаціях із викладачем 

або написати письмово від руки ті теми, які він пропустив протягом семестру (з поважних 

причин), таким чином покращивши свій результат рівно на ту суму балів, яку було виділено на 

пропущені теми. У випадку, якщо здобувач освіти набрав менше ніж 60 балів, він складає залік 

під час ліквідації академічної заборгованості. У цьому випадку бали, набрані під час поточного 

оцінювання, анулюються. Максимальна кількість балів під час ліквідації академічної 

заборгованості з заліку – 100. Повторне складання заліку допускається не більше як два рази з 

кожного освітнього компонента: один раз – викладачеві, другий – комісії, яку створює декан 

http://surl.li/aagxg
http://surl.li/sbwzdh


факультету (див. Положення про поточне та підсумкове оцінювання знань здобувачів ВНУ 

імені Лесі Українки – http://surl.li/ddfha).   

 

Шкала оцінювання 

Оцінка в балах Лінгвістична оцінка 

90 – 100 

Зараховано 

82 – 89 

75 - 81 

67 -74 

60 - 66 

1 – 59 Незараховано (необхідне перескладання) 

 

Шкала оцінювання знань здобувачів освіти спеціальностей «Медицина», «Стоматологія», 

«Фармація», «Терапія і реабілітація»  

Оцінка в балах Лінгвістична оцінка 

170–200 

Зараховано 

150–169 

140–149 

130–139 

120–129 

0–119 Незараховано  (необхідне перескладання) 

 

VІ. Рекомендована література та інтернет-ресурси 

Основна література:  

1. Ведення сталого бізнесу в Європі : монографія / А. О. Бояр, І. С. Скороход, І. В. Кицюк, В. 

В. Кухарик, О. З. Зелінська, М. С. Лугова ; за ред. А. О. Бояра, В. Й. Лажніка. Луцьк: 

Вежа-друк, 2025. 292 с. URL: 

https://evnuir.vnu.edu.ua/bitstream/123456789/28633/1/Sustainable%20business%20practices_E

U.pdf 

2. Зелений і безпечний Європейський Союз : монографія / [А. О. Бояр (кер. авт. кол.), І. В. 

Кицюк, Н. І. Романюк та ін.]; за ред. А. О. Бояра, В. Й. Лажніка. Луцьк: Вежа-друк, 2023. 

592 с. URL: https://jmcoevces.files.wordpress.com/2023/11/d097d0b5d0bbd0b5d0bdd0b8d0b9-

d182d0b0-d0b1d0b5d0b7d0bf-d084d0a1_2023-2.pdf 

3. Рокоча В. В., Одягайло Б. М., Терехов В. І. Міжнародний бізнес та стратегічні зміни: 

навч. посіб. Під загальною ред. В. В. Рокочої. Київ: ВНЗ «Університет «КРОК», 2019. 

215 с. 

4. Koester E. Green Entrepreneur Handbook. The guide to building and growing a green and clean 

business. 2016. DOI: https://doi.org/10.1201/b10332 

 

Допоміжна література:  
5. Міжнародний стандарт з Корпоративної соціальної відповідальності. Керівництво з 

соціальної відповідальності: ISO 26000: 2010. URL: https://www.iso.org/iso/iso26000  

6. Про Цілі сталого розвитку України на період до 2030 року: Указ Президента України від 

30.09.2019 № 722/2019 URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/722/2019#Text 

7. Екологічна відповідальність: досвід ЄС та можливості для України. Аналітичний 

документ. Ресурсно-аналітичний центр «Суспільство і довкілля». 2018. 42 с.  

http://surl.li/ddfha
https://doi.org/10.1201/b10332
https://www.iso.org/iso/iso26000
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/722/2019#Text


8. Про схвалення Стратегії екологічної безпеки та адаптації до зміни клімату на період до 

2030 року: Розпорядження Кабінету Міністрів України від 20.10.2021 № 1363-р URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1363-2021-%D1%80#Text 

9. Збірка кейсів «Європейські практики екологічної відповідальності та свідомого 

споживання». М-во освіти і науки України, Дніпровський національний університет імені 

Олеся Гончара; О.А. Зінченко, Приварникова І.Ю., В.С. Яковенко, Редько В.С., Пащенко 

О.В., Дніпро : 2023. - 172 с. URL: 

https://www.dnu.dp.ua/docs/Jean%20Monnet/Zbirka%20keisiv_DOC.pdf 

10. «Зелені» інвестиції у сталому розвитку: світовий досвід та український контекст: 

аналітична доповідь / Під заг. редакцією К. Маркевич. К.: Центр Разумкова, 2019. 316 с. 

https://razumkov.org.ua/uploads/article/ 2019_ZELEN_INVEST.pdf 

11. Кращі європейські практики управління відходами: посібник / А. Войціховська, О. 

Кравченко, О. Мелень-Забрамна, М. Панькевич, [за заг. ред. О. Кравченко]. Видавництво 

«Компанія «Манускрипт»»  Львів, 2019. 64 с. URL: 

http://epl.org.ua/wpcontent/uploads/2019/07/Krashchi_ES _praktuku_NET 

12. Про корпоративну звітність зі сталого розвитку (CSRD): Директива Європейського 

Парламенту та Ради (ЄС) 2022/2464 від 14 грудня 2022 року URL: https://eur-

lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32022L2464 

13. Про належну обачність корпорацій щодо сталого розвитку (CSDDD): Директива 

Європейського Парламенту та Ради (ЄС) 2024/1760 від 13 червня 2024 року URL: 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32024L1760 

14. Sellitto M. Influence of green practices on organizational competitiveness: a study of the 

electrical and electronics industry. Hermann. Engineering Management Journal. 2019. №31. С. 

98-112. 

15. The Future is Green and Inclusive - Eastern Europe. United Nations Global Compact. 2021. 

URL: https://www.unglobalcompact.org/library/5966 

16. Green Transitions Guidance Note Enabling policies and strategic frameworks: towards a more 

strategic approach to supporting the green transition. URL: 

https://uneuropecentralasia.org/sites/default/files/2023-05/Guidance%20Note%20-

%20Enabling%20policies%20and%20strategic%20frameworks%20-%20Final.pdf 

17. Weetman C. A Circular Economy Handbook : How to Build a More Resilient, Competitive and 

Sustainable Business. Kogan Page, London, United Kingdom, 2021. 325 р. 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1363-2021-%D1%80#Text
https://www.dnu.dp.ua/docs/Jean%20Monnet/Zbirka%20keisiv_DOC.pdf
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